
PORTARIA N° 2.382/2024

RESOLVE:

ITEM NOME DO SERVIDOR SECRETARIARG CARGO

1 Agnaldo Viscardi

Aguinaldo De Souza2 2023\2024Vigia -C.L.T.

3 Vigia - C.L.T. 2023\2024

4 Vigia -C.L.T. 2023\2024

5 Jose Gaspar Mioli V/igia - C.L.T. 2023\2024

6 Jose Maria Alexandre Vigia - C.L.T. 2023\2024

7 Luiz Cesario 2023\2024

8 Valdecir Menegassi 2023\2024

9 Vanderlei Do Amaral X/igia - C.L.T. 2023\2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagAo.
»

PAQO MUNICIPAL, aos 05 de novembro de 2024.

Concede ferias aos servidores CLT do Munielpio de 
Umuarama.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de 
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UMUARAMA
PREFEITURA DA CIDADE

Art. 1° Conceder terias aos servidores CLT do Municipio de Umuarama, em 
consonancia 6s disposigoes do Art. 134 da CLT - Consolldagao das Leis do Trabalho, conforme 
relagao abaixo:
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